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湖南铁道职业技术学院
2025 年单招现代学徒制合作企业介绍

现代学徒制是国家提出的一项旨在深化产教融合、校企合作，进一步完善校企合作育人的重要举措，是

现代学校与现代企业双主体合作培养技术技能人才的重要模式。现代学徒制具有校企共同培养、招生即招工、

入校即入职、毕业即就业的办学特色。

我校是经教育部批准的现代学徒制试点院校。学徒制班合作企业将全程参与人才培养，被录取进入现代

学徒制合作办学专业就读的学生，即成为合作办学企业的准员工，并按企业与学校共同确定的人才培养方案

组织教学，开展课程学习及岗位实践。学生获得毕业证后，与企业签订正式劳动合同。

我校 2025 年单招现代学徒制合作企业有江苏博众精工科技股份有限公司、江苏柳工机械有限公司、杭

州海康威视数字技术股份有限公司，欢迎报考现代学徒制。

备注: 1、录取到现代学徒制项目专业的学生不能转专业，同时要与录取专业对应的现代学徒制合作企

业签订承诺书，在校期间不能参加其他企业应聘。

2、有以下情况者，企业有权取消入职资格：

培养期间学生有记过及以上处分者。

入职前经体检，学生身体条件不符合岗位基本要求者。
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江苏博众精工科技股份有限公司

（学校咨询电话：0731-22783850）

一、公司简介

博众精工科技股份有限公司（股票代码 688097）成立于 2001 年，公司总部位于江苏省苏州市吴江区湖心西路 666号，注册资金

3.6 亿元人民币，主要业务包括智能装备研发与制造、生产与销售，为客户提供数字化工厂整体解决方案，拥有员工 4600余人，其中

研发工程师 1800余人，售后服务工程师 1500余人，拥有各类专利技术和著作权 3600余项。博众获得了国家级“企业技术中心”、“工

业设计中心”、“知识产权示范企业”、“服务型制造示范平台”、“博士后科研工作站”、“高新技术企业”等各类荣誉称号 50余

项。

博众精工立足智能制造产业，具备健康可持续的企业竞争力，通过不断加大研发投入，积累技术优势和人才优势，向行业的纵深

发展。博众已初步实现部分关键零部件自主供给，具备一站式数字化工厂解决方案服务能力，博众为千余家国内外客户提供装备制造

服务，在工业自动化设备、自动化生产线、智能立体仓储物流、工业信息化、机器人系统集成、工装夹（治）具等 6 大类产业方向积

累了丰富的技术和服务经验，是博众助力中国制造 2025的有力诠释。

2020年博众精工科技股份有限公司成功申报为苏州省产教融合企业，使企业更加关注与高校的校企合作和产教融合，共建共育的

人才培养模式已经形成。得益于国家产业政策支持和企业快速发展，博众精工科技股份有限公司在校企合作产教融合的道路上将继续

加大投入，践行“让我们的智慧在外太空为人类服务”的企业使命，与学校一起共同做中国最好的职业教育，助力中国制造从大国迈

向强国，为智能制造行业培养“百千万”优秀的技术技能人才。（博众精工科技股份有限公司网址：www.bozhon.com）。

http://www.bozhon.com
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二、学徒制班特色介绍

为培养适应企业需要的技术技能型人才，主要开设的专业课程有电工电子技术、智能控制装备电气原理、solidworks、PLC 技术

应用、工业机器人技术应用、C#程序设计等，技能学习培训课程有智能控制装备电气装配与调试技术、智能控制装备机构装配与调试

技术、智能控制装备气动回路安装与调试技术等。博众精工学徒制班采取工学交替制，一般为一学期校内理论课，一学期生产基地实

训模式，由学校和企业双方共同管理。

三、提供优质岗位与晋升通道

管理人才 班组长、科长、经理、部门总监等

专业人才 电气工程师、软件工程师、机构工程师、IE 工程师、PM 工程师、FAE 工程师等

工匠型人才 技师、高级技师等

四、招聘岗位与企业用工性质

以工匠型人才为主，同时涵盖专业人才和管理人才。本学徒制班用工性质全部采用劳动用工，即直接与单位签订劳动合同。

五、参考薪资福利待遇
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项目 参考待遇 备注

薪酬
实习期间 3500-7500/月 税后，不包含食宿费，提供免费食宿

转正入职后 8000-10000/月 税前，不包含食宿费，提供免费食宿

免费食宿
住宿 4-6 人/间，空调热水洗衣机，免费

餐饮 两素一荤一汤，免费

实习生技能奖

S1 级=100 元，条件：实习满 3个月

S2 级=300 元/月，条件：实习满 6个月，须考核

S3 级=600 元/月，条件：实习满 12 个月，须考核

实习生培训 学徒制学生享有 200～2000 学时培训机会

毕业入职 学徒制学生毕业后，按国家相关规定与企业签订正式劳动合同（非劳务派遣），享受正式员工待遇

工会福利

1.年终奖：1～3个月薪资；

2.评优评先奖励：100-1000 元；

3.节日福利、生日福利、年度体检、旅游聚餐、团建活动等；

4.带薪假期：年假、婚假、婚检假、产假、陪产假、育儿假、独生子女假等按国家规定办理；

六、工作制和工作地点

1.工作制采用五天工作制，享受国家规定的节假日。加班发放加班工资。

2.工作地点为博众精工科技股份有限公司下属的所有单位，主要在苏州市吴江区。
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江苏柳工机械有限公司

（学校咨询电话：0731-22783917）

一、 江苏柳工现代学徒制班介绍

1、江苏柳工公司简介

江苏柳工机械有限公司隶属于广西柳工集团有限公司（股票代码：000528），是一家国有上市公司成员企员之

一，工厂位于江苏省镇江市，按照柳工集团公司生产基地向东部转移策略安排，先后布局：江苏常州：挖掘机、推

土机、滑移装载机、挖掘装载机、破碎筛分设备、宽体矿用车；江苏江阴：压路机、摊铺机、铣刨机；江苏镇江：

高空作业车；安徽蚌埠：起重机；山东临沂：叉车；上海：混凝土设备、桩工设备。现有 13家海外子公司，3家海

外生产基地，5 个研发基地，国内 17个生产基地，全球员工总数 1.4 万多名，其中 1400 多名外籍员工，覆盖一带

一路沿线 65 个国家。其中 2021-2023 年持续在江苏常州、镇江工厂招收湖铁职院学员；2023 年 6月安徽蚌埠工厂

在湖铁职院招收中俄合作班当中的学员，用于服务俄罗斯市场。

柳工集团从 1958 年成立至今，一直致力于国际化和全球化布局，我们现在的产品已远销全世界 170 多个国家

和地区，无论身处何处，柳工机械都能应对各种工况。柳工看着世界地图做企业，将矢志不移地坚持党的领导，在

自主创新的道路上坚定不移、再接再厉、更上层楼，通过多种方式与各大高校紧密合作，不断吸引优秀人才入驻企
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业，给柳工今后的创新发展注入强劲动力。

2、江苏柳工现代学徒制班介绍

江苏柳工班培养能适应社会主义市场经济发展需要的，德、智、体、美全面发展的，具有诚信、敬业的良好职

业素质，具备较强实操能力，能胜任柳工集团相关岗位的高素质复合型高技能型应用人才。

江苏柳工班采取公司全程介入式的现代学徒人才培养模式, 在大一和大二学年按公司与学院共同确定的课程

组织教学，最后一个学期学生到公司进行跟岗实训。在校学习期间，公司将安排企业内部导师团队到校开展讲座，

进行授课，由学校、企业双方共同管理“现代学徒制班”，实行双导师责任制。在班级学生获得毕业证后，直接到

公司就业。就业主要服务柳工集团旗下：江苏镇江、常州、无锡；安徽蚌埠；上海等生产基地。

二、提供岗位介绍

1、学习、实习岗位
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2、毕业后根据岗位持续培养方案

江苏柳工与湖南铁道职业技术学院通过双导师制的方式合力培养学员，将为毕业的同学提供优质岗位，以保

证学员发展通道清晰、鼓励员工通过培训提升、自由竞聘获得职业发展空间、选贤用能，公平竞争。
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三、公司环境
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厂区环境：
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员工活动：
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工作环境：
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食堂环境：
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宿舍环境：
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人文关怀：
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杭州海康威视数字技术股份有限公司

（学校咨询电话：0731-22783917）

一、海康现代学徒制班介绍

（一）海康威视简介

海康威视成立于 2001 年，是一家专注技术创新的科技公司。

2010 年 5 月，海康威视在深圳证券交易所中小企业板上市，股票代码：002415。2021 年度，公司实现营业总收入 814.20 亿元，比

上年同期增长 28.21%，实现归属于上市公司股东的净利润 168.00 亿元，同期增长 25.51%。2010 年上市至 2021 年年末，营收复合增长

率 33%。

秉承“专业、厚实、诚信”的经营理念，践行“成就客户、价值为本、诚信务实、追求卓越”的核心价值观，海康威视致力于将物联感

知、人工智能、大数据技术服务于千行百业，引领智能物联新未来：以全面的感知技术，帮助人、物更好地链接，构筑智能世界的基础；以

丰富的智能产品，洞察和满足多样化需求，让智能触手可及；以创新的智能物联应用，建设便捷、高效、安心的智能世界，助力人人享有美

好未来。

（二）海康威视现代学徒制班介绍
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“订单式”人才培养是校企合作的重要形式,是实现学校、企业、学生“三赢”的有效途径，是深化教育教学改革、充分利用企业资源、

提升学生就业质量的有效载体，是当前最受企业欢迎的校企合作方式之一。为进一步加强我校“订单式”人才培养工作，增强校企合作的针

对性和有效性，特制定以下培养内容。

海康现代学徒制班培养理念是: 激发每一位毕业生的善意和潜能，相信每个人都是可塑之才；为毕业生提供更安全、有前景的发展平台，

为安防行业培养一批懂技术、有潜力的专业人才。

海康现代学徒制班采取公司全程介入的“2.5+0.5"订单式人才培养模式，在大一和大二学年按公司与学院共同确定的课程组织教学，最

后一个学期现代学徒制班学生到公司进行顶岗实训。在校学习期间，公司将派遣企业内部导师团队到校开展讲座，进行授课，由学校、企业

双方共同管理“订单班”，实行双导师责任制。在订单班的学生获得毕业证后，直接到公司就业。

二、提供优质岗位

（一）实习岗位

实践教学（包括顶岗实习）是“订单式”人才培养过程的重要环节，学生在校期间，海康威视将为学生提供符合培养目标的工作岗位，

实践教学环节时间不少于 1 学期。让学生在校期间接触岗位相关工作，提前了解岗位，适应岗位。

（二）毕业面向岗位
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海康威视与湖南铁道职业学院合力打造的海康现代学徒制班，经公司考核合格后，海康威视将为现代学徒制班毕业的同学提供优质岗

位，明确的职业规划，通畅的就业道路。

三、福利待遇

海康现代学徒制班的同学毕业加入到海康威视，将享受公司提供的全方位的福利体系制度，提供长期稳定的工作、广阔的发展平台、

毕业的大学生将获得广大的精晋升空间。
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四、职业发展

（一）“星火计划”介绍

依托校企合作平台，以产教融合培养体系、专业人才培养体系为基础，结合校企双方资源深度合作，形成“以人才需求为导向，以学

校培养为基础，以企业实战为依托”的合作机制，助力学生快速成长，支撑学生职业发展。
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（二）培养理念

激发每一位毕业生的善意和潜能，相信每个人都是可塑之才；为毕业生提供更安全、有前景的发展平台，为安防行业培养一批懂技术、

有潜力的专业人才。
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（三）发展路径

公司开辟了横向、纵向的发展通道，为员工提供广阔的发展空间，每个阶段都设有培养计划及培养目标。
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五、园区环境

（一）工作环境

园区宽阔，楼宇敞亮，每个季节都蕴藏着不同的风景；车间内部，24 小时恒温，自动化、智能化的软硬件设施，暖心细致的管理方式，

营造愉悦舒适的工作环境。
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（二）生活环境

生活区配有宿舍楼 18 幢，员工餐厅，员工活动中心，超市，水果铺、快递驿站等生活配套设施，满足员工日常需求；

公寓式宿舍内设有空调，24 小时不间断冷热水，衣柜、桌椅等，给员工营造良好的居住环境；
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特色餐厅满足天南海北的员工口味，真正让员工快乐工作，健康生活。
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六、工作制和工作地点

1.工作制采用做六休一，享受国家规定的节假日。加班发放加班工资。

2.工作地点为杭州海康威视数字技术股份有限公司下属供应链相关单位，主要在杭州、武汉等地。
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